Die Ausbildungsvergiitung

Als kommunaler Arbeitgeber sind wir eine Einrichtung des
offentlichen Dienstes. Diese zahlt, gemaf der geltenden
Fassung des Tarifvertrags TVAGD, Auszubildenden ein
entsprechendes Brutto-Entgelt in HOhe von:

1. Ausbildungsjahr ca.1.100 €
2. Ausbildungsjahr ca.1.200 €
3. Ausbildungsjahr ca.1.300 €

Weitere Zahlungen

» ggf. Weihnachtsgeld
* Schicht-/Wochenend-/ Feiertagszulagen

Urlaubsanspruch

Pro Ausbildungsjahr 30 Tage

Wochentliche Arbeitszeit

e 39 Stunden/Woche

» Schichtdienst 13 Stunden /24 Stunden
oder Tagdienste

* Arbeiten an Wochenenden, Feiertagen und nachts
Wenn du mehr Uber den Beruf erfahren mochtest,

informiere dich auf der Seite der Agentur fur Arbeit:
https://berufenet.arbeitsagentur.de

)

Interesse geweckt?

. dann bewirb dich und werde Notfallsanitater/in
bei der Stadt Konigswinter!

Weitere Infos unter:
www.koenigswinter.de/de/rettungsdienst.html

Du willst ein Praktikum bei uns machen?

... dann kontaktiere uns unter:
praktikumRD@koenigswinter.de
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Ausbildung als

NOTFALLSANITI\TER/ IN
Beruf mit Zukunft!
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STADT KONIGSWINTER

FEUERWEHR UND RETTUNGSDIENST



Wie kannst du Notfallsanitater werden?

Ganz einfach! Du bewirbst dich bei uns auf einen der Aus-
bildungsplatze als Notfallsanitater/in.

Was musst Du fiir Fahigkeiten mitbringen?

e mittlere Reife bzw. eine abgeschlossene Ausbildung

e Grundkenntnisse in allen Naturwissenschaften
und Mathematik

e Sicherer Ausdruck in Wort und Schrift (Deutsch)

*  Gute Kommunikationsfahigkeit und
Freude am Umgang mit Menschen

e Auflerdem sind Empathie und
korperliche Fitness unerlasslich

e Fuhrerschein Klasse B

Wie gestaltet sich die Ausbildung zum Notfallsanitater?

Die Ausbildung findet in abwechselnden Unterrichts-
blécken an einer Rettungsdienstfachschule, in Kranken-
hausern und unseren Rettungswachen statt.

In den drei Jahren steht dir ein/ e Praxisanleiter/in betreuend
zur Seite und begleitet deine Ausbildung Schritt fur Schritt.

Dieses hohe Mafl der Begleitung gewahrt ein aktives
und sicheres Arbeiten am Patienten. Dadurch bekommst
du zeitnahes Feedback und kannst deine Fahigkeiten
optimal entwickeln.

Gliederung der Ausbildung

1. Lehrjahr

Erwerb von rettungsdienstlichem Basiswissen fur die
DurchfUhrung von Krankentransporten und die Assistenz
bei Notfalleinsatzen

2. Lehrjahr
Erlernen von Einsatzschemata sowie Abwicklung von
Notfalleinsatzen unter Anleitung

3. Lehrjahr
Eigenstandiges Anwenden der Einsatzschemata sowie
Abwicklung von komplexen Notfalleinsatzen.

Was wird dir vermittelt?

Schulische Themen

* Anatomie

*  Krankheitslehre

¢ Erkennen von Krankheiten

e Versorgung von Verletzten/ Erkrankten
* Medikamentenkunde

e Kommunikation und Interaktion

e \Versorgungsalgorithmen

* Qualitdtsmanagement

¢ Teamarbeit und Kooperation

e Crew-Ressource-Management

Rettungsdienstliche Schwerpunkte

e Einsatz auf dem Krankentransportwagen
e Einsatz auf dem Rettungstransportwagen
e Einsatz auf dem Notarzteinsatzfahrzeug
¢ Hospitation auf der Leitstelle

* Praxistage und Grof3tibungen

e Fortbildungen

Hospitation im Krankenhaus auf

¢ Pflegestation

¢ Anasthesie/OP- Bereich

¢ Intensivstation

¢ Notaufnahme

e Padiatrische Abteilung/ Geburtssaal




